&) °

Deutscher Behindertensportverband e.V.
National Paralympic Committee Germany

Index fur Inklusion
im und durch Sport

Ein Wegweiser zur Forderung der Vielfalt
im organisierten Sport in Deutschland

Gefordert durch:

aufgrund eines Beschlusses
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee



Impressum

Herausgeber:

Deutscher Behindertensportverband e.V.
National Paralympic Committee Germany
-lm Hause der Gold-Kraemer-Stiftung-
Tulpenweg 2-4

50226 Frechen

www.dbs-npc.de

Realisierung, Layout und Druck: TW-Medien.de
1. Auflage 2014

Der DBS unterstitzt das Fotokopieren dieser Publikation, um so den Index-Prozess
in Sportverbdanden und -vereinen zu ermoglichen.

© Weltweit: Center for Studies in Inclusive Education (CSIE), Bristol
© Deutschsprachig: Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg
© Adaption fir den Sport: Deutscher Behindertensportverband eV,
online unter http://www.dbs-npc.de und Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales, online unter http://www.bmas.de

Hinweis zum Zitieren: Deutscher Behindertensportverband (Hrsg.) (2014).
Index fiir Inklusion im und durch Sport. Ein Wegweiser zur Férderung der Vielfalt
im organisierten Sport in Deutschland. Frechen: Selbstverlag.

Gesamtverantwortung:
Thomas Hartel, DBS-Vizeprasident Breiten-, Praventions- und Rehabilitationssport
Lars Wiesel-Bauer, DBS-Direktor Sportentwicklung

Projektteam:

Kristine Gramkow, Projektleitung

Christian Glnter, Projektkoordination

Cora Hengst, Marc Kiefer, Markéta Marzoli, Christian Pogade, Markus Ruth, Holger Wolk




Arbeitsforum — Danksagung

In Zusammenarbeit mit dem Arbeitsforum:

Diana Aleksic
Dr. Volker Anneken

Claudia Brahler
Claudia Gobel

Ute Herzog
Dieter Keuther
Oliver Klar

PD Dr. Rainer Schliermann

Timo Schadler

Jutta Schlochtermeyer
Manuela Schmermund
Tobias Riittgers
Norbert Wetzelaer
Ulrike Wernert

Tobias Wrzesinski

Deutscher Gehorlosen-Sportverband e.V.
Forschungsinstitut fur Inklusion durch Bewegung

und Sport gGmbH

ASV Kdln elV.

TV 1843 Dillenburg e.V./Hessischer Behinderten- und
Rehabilitations-Sportverband e.V.

Deutscher Rollstuhl-Sportverband e.V. (Rollikids)
Behinderten-Sportverband Nordrhein-Westfalen e.V.
Sportverein Pfefferwerk e.V. & Behinderten-Sportverband
Berlin e.V.

Forschungsinstitut fir Inklusion durch Bewegung

und Sport gGmbH

Special Olympics Deutschland e.V.
Behinderten-Sportverband Niedersachsen e.V.
DBS-Aktivensprecherin

ASV Kdln elV.

Koordinator der DFB-Inklusionsbeauftragten

Schul- und Sportamt Karlsruhe

Deutscher FulRball Bund e.V. (Sepp-Herberger-Stiftung)

Die Entwicklung des Index war vor allem durch eine groRartige Zusammenarbeit vieler
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struktiv an der Erarbeitung des Index mitgewirkt und ihre unterschiedlichen Fachexperti-

sen eingebracht.

Ein herzlicher Dank geht an alle, die eine Entwurfsversion des Index Probe gelesen haben.
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Sie zusatzlich wertvolle Anregungen und Vorschlage gegeben.
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% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Gruflwort

Beim Sport begegnen sich ganz unterschiedliche Menschen und begeistern sich fiir ein gemein-
sames Ziel. Sport macht Spall und verbessert die Lebensqualitdt. Er erhalt und steigert die
Leistungsfahigkeit und starkt das Selbstbewusstsein. Sport tut allen Menschen gut, ob mit oder
ohne Behinderungen.

Besonders in Vereinen kdnnen Menschen mit und ohne Behinderungen beim Sport ihre Fahig-
keiten unter Beweis stellen und Anerkennung erfahren. Im Sportverein wird Teilhabe ganz le-
bendig. Viele Sportvereine haben sich eine fachkundige Beratung und einschlagige Informatio-
nen gewdlnscht. Dadurch moéchten sie in ihrem Anliegen unterstitzt werden, dass das
gemeinsame Sporttreiben von Menschen mit und ohne Behinderungen innerhalb ihrer Ver-
einsstrukturen ganz selbstverstandlich moglich ist.

Der ,Index fiir Inklusion im und durch Sport — Ein Wegweiser zur Férderung der Vielfalt im or-
ganisierten Sport in Deutschland” des Deutschen Behindertensportverbands e.V. (DBS) ent-
spricht genau diesem Wunsch. Als Nachschlagewerk und Verzeichnis fir Inklusion im und durch
Sport enthalt der Wegweiser neben theoretischem und praktischem Hintergrundwissen einen
Fragenkatalog zur Uberpriifung der Vereinssituation. Arbeitsmaterialien und Praxisbeispiele
sollen es moglich machen, einen guten Einblick in die Vielfalt im deutschen Sport zu erhalten
und konkrete Verbesserungen in Angriff zu nehmen, wo dies notwendig ist. All das zeigt, welch
grofe Hilfe der , Inklusions-Index” im Sport ist.

Ich danke dem Deutschen Behindertensportverband, dass er diese wertvolle Handreichung fiir
den organisierten Sport in Deutschland auf den Weg gebracht hat. Ich bin sicher, dass davon
nicht nur Sportlerinnen und Sportler in Vereinen einen Nutzen haben werden. Mein Ministeri-
um hat den DBS in der Vergangenheit gerne in seinem vielfaltigen Engagement unterstitzt. Sie
wissen uns auch in Zukunft an lhrer Seite.

Andrea Nahles
Bundesministerin

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
Mitglied des Deutschen Bundestages




GruBwort
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G r u BWO rt Deutscher Behindertensportverband e.V.

National Paralympic Committee Germany

Alle reden von Inklusion. Aber ganz ehrlich gesagt: Wissen wir genau, was sich dahinter ver-
birgt und was es mit Sport zu tun hat? Inklusion leitet sich von dem lateinischen Hauptwort
inclusio ab und bedeutet Einschluss im Sinne von Einbeziehung oder Dazugehoérigkeit. Im pad-
agogischen Sinne bedeutet die Inklusion die Akzeptanz der Verschiedenartigkeit als eine selbst-
verstandliche Gegebenheit. Fiir alle Menschen sollte Inklusion der Schliisselbegriff fiir den
gleichberechtigten Zugang und fur die ungehinderte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben sein.
Also auch im Sport.

Eine, wie wir finden, zutreffende und verstandliche Erklarung von Inklusion hat der Theologe,
Kabarettist und Paralympicssieger im Tischtennis, Rainer Schmidt, beigesteuert: , Inklusion ist
die Kunst des Zusammenlebens sehr verschiedener Menschen.” Wir treten dafiir ein, dass eine
inklusive Gesellschaft entsteht. Und wir wissen: Um das respektvolle Miteinander auszuprobie-
ren, ist kaum ein Feld besser geeignet als der Sport.

Das Bewusstsein flr die Verschiedenartigkeit und Gleichwertigkeit der Menschen wachst aber
nicht von selbst. Wir miissen nicht nur wissen und verbreiten, was das Wort Inklusion bedeu-
tet, sondern wollen auch lernen, inklusives Leben als Normalfall im Sport und Alltag zu sehen.
Wir wollen Inklusion im Sport leben.

Der vorliegende Index liefert dazu kein fertiges Konzept, sondern soll informieren, sensibilisie-
ren, Neugier wecken, Kreativitat férdern und einen Dialog im Sportverband oder -verein weiter
anstofRen. Einen besonderen Beitrag dazu hat das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
(BMAS) geleistet, denn ohne die Forderung auf Beschluss des Deutschen Bundestages ware der
Index in dieser Form nicht entstanden. Die Erarbeitung des Index ist nicht allein durch den Deut-
schen Behindertensportverband erfolgt, sondern unter dem Motto ,Nicht tiber uns ohne uns”
gemeinsam mit den unterschiedlichsten Sportvereinen, -verbanden und -institutionen — also
mit denjenigen, die es betrifft. lhnen allen gilt unser Dank. Mit diesem Wegweiser mochten wir
einen Beitrag leisten, um eine inklusive Sportlandschaft zukunftsorientiert auf- und auszubauen.

Lassen Sie uns ,, Bewegung leben”, und das inklusiv.
Friedhelm Julius Beucher Thomas Hartel
Prasident Vizeprasident Breiten-, Praventions-

und Rehabilitationssport

Deutscher Behindertensportverband e.V.
National Paralympic Committee
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Vorwort des Arbeitsforums

Liebe Leserinnen und Leser,

mit diesem Index mdchten wir einen Beitrag dazu leisten, dass in Deutschland das Entstehen
inklusiver Sportlandschaften weiter vorangebracht wird. Ihr Merkmal soll sein, dass alle Men-
schen gleichberechtigt an Bewegungs-, Spiel und Sportangeboten aktiv teilhaben und sich auch
in den Strukturen des organisierten Sports haupt- und ehrenamtlich engagieren kénnen.

Viele Sportverbande und -vereine engagieren sich seit Jahren, sind Vorreiter einer Zukunftsent-
wicklung und liefern beste Beispiele. Sie kdnnen Ansporn flr andere sein, eigene Wege zu ge-
hen, um flaichendeckende Bewegungs-, Spiel- und Sportangebote fiir alle zu verwirklichen.

Wir wollen Sie motivieren, die Mdglichkeiten auszuloten und auszutesten, innerhalb bestehen-
der Strukturen Anknlpfungspunkte fiir Inklusion zu initiieren oder auszubauen. Dabei gilt, die
Partizipation von allen Menschen von Anfang an sicherzustellen. Ganz konkret kann das bedeu-
ten, traditionelle Verfahren und Handlungsweisen zu hinterfragen oder sich fiir neue Zielgrup-
pen und Angebote zu 6ffnen.

In einem Arbeitsforum haben wir diesen Index in fast einem Jahr erarbeitet. Bei der Bearbei-
tung waren wir uns insbesondere dartiber bewusst, dass Sportverbande und -vereine so individu-
ell sind wie ihre Mitglieder und wie die Menschen, die regelmaRig Sport treiben oder sich haupt-
oder ehrenamtlich engagieren. So enthalt dieser Index auch Alternativen, damit jede/r einen
individuellen Weg und Bedarf fiir inklusive Prozesse finden kann. Verbande und Vereine, die
sich bisher noch nicht mit der Thematik Inklusion und Sport befasst haben, erhalten hier grund-
legende Antworten sowie Informationen dariber, was es heilt, Inklusion umzusetzen. Diejeni-
gen, die bereits damit begonnen haben, kdnnen weitere Ansatzpunkte fir ihre Arbeit finden.

Wir moéchten mit diesem Wegweiser besonders die Menschen erreichen, die bereit sind, Ver-
anderungsprozesse in Gang zu bringen. Also vor allem Vorsitzende und Vorstandsmitglieder,
Manager/innen oder Geschaftsfiihrer/innen, aber auch Mitarbeiter/innen und Ubungsleiter/
innen oder Trainer/innen, die in der Praxis tatig sind und an der Basis arbeiten.

Aktiv mit diesem Index zu arbeiten, soll Freude machen. Er ist als Angebot und Chance zu se-
hen, sich fortzuentwickeln und sich zukunftsfahig aufzustellen. Auch das Arbeitsforum hat bei
der Erarbeitung dieses Wegweisers einen aktiven Entwicklungsprozess durchlaufen. Immer
wieder haben wir in den Diskussionen unser eigenes Verstandnis reflektiert, auf den Prifstand
gestellt und teilweise verandert. Dabei ist uns deutlich geworden, was wir Ihnen mit auf den




Vorwort

Weg geben mochten: Inklusion bedarf keiner Vorerfahrung. Fangen Sie einfach damit an. Wenn
auch in kleinen Schritten. Wenn Sie an einem Punkt angekommen sind, an dem Sie nicht wei-
terkommen, schauen Sie sich um, suchen Sie Partnerinnen und Partner und Verbiindete fiir |hr
Vorhaben, um gemeinsam nach Losungen zu suchen. Sie werden sehen, dann geht es wieder
voran.

Ganz gleich, wie oder wann Sie beginnen, mit dem Index zu arbeiten, Sie werden merken: Es ist
in vielerlei Hinsicht faszinierend und bewusstseinserweiternd, sich fiir Inklusion zu engagieren,
denn von Inklusion kénnen alle profitieren. Es werden sich neue Erkenntnisse fir alle ergeben.
Und die Beteiligten werden voneinander und miteinander lernen und gemeinsam gestalten.

Wir hoffen, dass Sie beim Lesen und Bearbeiten direkte Ankniipfungspunkte fir lhre Lebens-
wirklichkeit finden. Und vergessen Sie nicht: Die Arbeit in einem Sportverband und -verein soll
Spal’ machen. Denn Sport macht Spal3, Inklusion macht Spal} — und wir hatten Spal8 an der
Erarbeitung dieses Wegweisers.

Die Mitglieder des Arbeitsforums
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Einleitung

Einleitung

Der vorliegende Index fir Inklusion ist ein Wegweiser fiir das Thema Inklusion im und durch
Sport. In einer Art Verzeichnis werden wichtige Themen aufbereitet, die eine Orientierung
ermoglichen. Neben grundlegenden theoretischen und praktischen Informationen enthalt der
Index eine Vielzahl an Fragen zu verschiedenen Themengebieten.

Der Index richtet sich als Angebot an alle Sportverbande/-vereine des organisierten Sports, die
ihre Kulturen, Strukturen und Praktiken inklusiv gestalten (wollen). Gleichwohl kann der Index
auch fur andere Einrichtungen/Institutionen bereichernd sein, wenn dort inklusive Prozesse
im Sport initiiert werden sollen. So kann dieser Index als Werkzeug die Selbstbestimmung, die
Wahlmaoglichkeit, die Partizipation und die Gleichberechtigung aller im Sport fordern.

Der erste deutschsprachige , Index fir Inklusion — Lernen und Teilhabe in der Schule der Viel-
falt entwickeln” (Ines Boban und Prof. Dr. Andreas Hinz)® war ein wichtiger Anhaltspunkt fur
die Arbeit des Arbeitsforums. Die grundsatzlichen, insbesondere strukturellen Uberlegungen
des Schul-Index wurden vom Arbeitsforum aufgegriffen und auf die spezifischen Situationen
und Bedlirfnisse des organisierten Sports lGbertragen. Im Bewusstsein, dass die individuellen
Lebenswelten bei dieser Thematik zu bericksichtigen sind, fokussiert der vorliegende Index
Menschen mit Behinderung. Dabei verfolgt er das Ziel, die Bediirfnisse von und Herausforde-
rungen fir diese Zielgruppe im (organisierten) Sport besser erfassen zu kénnen. Unabhangig
davon bildet ein umfassendes Inklusionsverstindnis die Grundlage aller spezifischen Uberle-
gungen in diesem Themenfeld.

In Teil 1 mochten wir lhnen aufzeigen, was wir unter Inklusion bzw. Inklusion im und durch
Sport verstehen und dies anhand verschiedener Akteure der Inklusion darlegen. AnschlieBend
gehen wir auf Chancen und Grenzen eines inklusiven Sportgeschehens ein. Teil 2 thematisiert
den Index-Prozess als einen moéglichen Weg der inklusiven Entwicklung sowie den Umgang mit
dem Fragenkatalog (Teil 3). In Teil 4 finden Sie Arbeitsmaterialien, die den Index-Prozess be-
gleiten kdnnen sowie Fragebodgen, um das Meinungsbild bestimmter Zielgruppen abzufragen.
Teil 5 enthalt Praxisbeispiele zum Nachmachen, nitzliche und grundlegende Adressen sowie
Literaturhinweise und erlautert verschiedene Begriffe in einem Glossar.

Hier finden Sie personliche Aussagen, die Ihnen beispielhaft die Thematik veranschaulichen
bzw. von Erfahrungen berichten.

! Dieser wurde auf der Basis des ,,Index for Inclusion” von Prof. Tony Booth und Prof. Mel Ainscow (Universitdten Canterbury
und Manchester) von 2002 von Ines Boban und Prof. Dr. Andreas Hinz von der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg
2003 fur deutschsprachige Verhéltnisse adaptiert und herausgegeben. Online unter: http://www.eenet.org.uk/resources/
docs/Index%20German.pdf




H Teil 1 Ansatzpunkte und Grundlagen
fur die Entwicklung einer inklusiven
Sportlandschaft vor Ort

It is not our differences that divide us. It is our inability to recognize, accept,
and celebrate those differences. Audre Lorde

Es sind nicht die Unterschiede, die uns trennen. Es ist die Unfahigkeit, die Unterschiede
zu erkennen, zu akzeptieren und wertzuschatzen.

Inklusion im und durch Sport — Worum geht es eigentlich?

Inklusion riickt immer mehr in den Fokus unserer Gesellschaft. Oft lesen wir diesen Begriff in
Berichten und Zeitungen, horen ihn im Radio oder sehen Beitrdage im Fernsehen zum Thema
,Inklusion”. Dabei haben Sie einige der folgenden AuRerungen sicher schon einmal gehort:

u

»Alle profitieren von Inklusion” »In kleinen Schritten zur Inklusion
,Deutschland auf dem Weg zur inklusiven Gesellschaft”
»Sport ideales Mittel fiir Inklusion” »Inklusive Bildung fiir alle”

Wissen wir jedoch genau, was Inklusion bedeutet, fiir wen sie gilt und was sie bewirken soll?
All dies mochten wir lhnen auf den nachfolgenden Seiten verdeutlichen.

Was bedeutet Inklusion?

Der Begriff der Inklusion? ist lhnen vielleicht zuerst im Zusammenhang mit Menschen mit Be-
hinderung und woméglich auch mit dem ,,Ubereinkommen iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen” (UN-Behindertenrechtskonvention) begegnet.

,Zweck dieses Ubereinkommens ist es, den vollen und gleichberechtigten Genuss aller Men-
schenrechte und Grundfreiheiten durch alle Menschen mit Behinderung zu fordern, zu schiit-
zen und zu gewahrleisten und die Achtung der ihnen innewohnenden Wiirde zu fordern. Zu den
Menschen mit Behinderung zdhlen Menschen, die langfristige korperliche, seelische, geistige
oder Sinnesbeeintrachtigungen haben, welche sie in der Wechselwirkung mit verschiedenen

2 Aus dem lateinischen libersetzt, bedeutet das Wort Inklusion ,Einschluss”.




Ansatzpunkte und Grundlagen

Barrieren an der vollen, wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft hindern
kdnnen” (Institut fir Menschenrechte, 2006, Artikel 1).

Schatzungsweise Uber eine Milliarde Menschen leben weltweit mit irgendeiner Form von
Behinderung (vgl. WHO, 2013). Zum Jahresende 2011 lebten in Deutschland 9,6 Millionen
Menschen mit Behinderung, was 11,7 % der Bevolkerung entspricht. 7,1 Millionen haben
eine schwere (Grad der Behinderung von liber 50 %), 2,5 Millionen eine leichte Behinderung.
Interessant dabei ist, dass die Mehrzahl der Behinderungen erst im Laufe des Lebens (z.B.
durch Krankheit oder Unfall) erworben werden und nur 4-5 % mit einer Behinderung zur Welt
kommen (vgl. BMAS, 2011). Noch wichtiger zu erwahnen ist, dass wir nicht jedem die Behin-
derung ansehen und viele sich selbst nicht als behindert bezeichnen wiirden.

Die UN-Behindertenrechtskonvention

wurde am 13. Dezember 2006 von der Generalversammlung der Vereinten Nationen
einstimmig verabschiedet. Es wird darin bekraftigt, dass alle Menschenrechte und Grund-
freiheiten allgemein giiltig und unteilbar sind, einander bedingen und miteinander ver-
knlipft sind und dass Menschen mit Behinderung der volle Genuss dieser Rechte und Frei-
heiten ohne Diskriminierung garantiert werden muss. Ende 2008 wurde das Gesetz zur
Ratifikation des ,Ubereinkommens (iber die Rechte von Menschen mit Behinderungen”
vom Bundestag und Bundesrat verabschiedet, sodass die UN-Behindertenrechtskonventi-
on (UN-Konvention) am 26. Marz 2009 fiir Deutschland in Kraft getreten ist. Der daraufhin
vom BMAS als staatliche Anlaufstelle koordinierte ,Nationale Aktionsplan der Bundesre-
gierung” identifiziert MaBnahmen und beauftragt staatliche Stellen mit deren Umsetzung.
http://www.einfach-teilhaben.de

Die UN-Konvention konkretisiert grundlegende Artikel der allgemeinen Menschenrechte, wie
z.B. das Recht auf Bildung, auf die Lebenssituation von Menschen mit Behinderung und méch-
te von vornherein allen Menschen die uneingeschrankte Partizipation an allen Aktivitaten des
gesellschaftlichen Lebens moglich machen. Ein zum grofRen Teil negatives Verstandnis von Be-
hinderung? soll abgebaut werden, sodass ein gemeinsames Leben aller Menschen mit und
ohne Behinderung moglich ist.

Der Leitgedanke der UN-Konvention ist Inklusion: Menschen mit Behinderung missen sich
nicht vorwiegend an die Umweltbedingungen anpassen, sondern die Umwelt muss sich so

3 Behinderung wird unter einem veralteten medizinischen Blickwinkel als ein individuelles Defizit betrachtet (medizinisches
Modell von Behinderung), das fiir die mangelnde Teilhabe in allen gesellschaftlichen Bereichen verantwortlich ist. Nach dem
sozialen Modell von Behinderung entsteht Behinderung durch gesellschaftliche Barrieren (z.B. materiell-baulich, einstellungs-
bezogen etc.). Der bio-psycho-soziale Ansatz fasst Behinderung als Zusammenspiel medizinisch-biologischer und psycho-
sozialer Prozesse auf (DIMDI, 2005).
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verandern, dass alle teilhaben kénnen und niemand ausgeschlossen bleibt. So werden insbe-
sondere offentliche Institutionen und Organisationen durch die UN-Konvention rechtlich
verpflichtet, Voraussetzungen fiir eine selbstbestimmte und gleichberechtigte Teilhabe von
Menschen mit Behinderung in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens zu schaffen und
nach und nach Barrieren aller Art abzubauen.

Bei Inklusion geht es um die Vielfalt unserer Gesellschaft!

Die Vielfalt in der Gesellschaft bezieht sich dabei nicht ausschliefSlich auf Menschen mit Behin-
derung, sondern schlief3t alle mit ein. Die Wertschatzung der Vielfalt ist ein Grundgedanke der
Inklusion. Jeder Mensch hat besondere Interessen und auch Herausforderungen. Jeder Mensch
ist auf seine Art einzigartig und verdient es, in ihrem oder seinem ,Sein“ respektiert und wert-
geschatzt zu werden. Persdnliche, soziale, kulturelle, regionale oder andere besondere Eigen-
schaften, Erfahrungen und Fahigkeiten machen die Einzigartigkeit jedes Menschen aus. Die
Vielfalt (Heterogenitat) ist eine ,selbstverstandliche’ Gegebenheit. Sie ist ein Gewinn fir die
Gemeinschaft im Kleinen sowie fiir die Gesellschaft im GroR3en.

Inklusion heildt auch, dass jeder Mensch selbstbestimmt und gleichberechtigt — von Anfang
an und unabhangig von individuellen Merkmalen — an allen gesellschaftlichen Bereichen
teilnehmen kann. Alle Menschen gehoéren dazu, jeder kann mitmachen und keiner ist ausge-
schlossen. Inklusion beschrankt die gesellschaftliche Vision des Zusammenlebens und Zusam-
menhandelns von Menschen nicht auf Menschen mit Behinderung, sondern bezieht alle Di-
mensionen von Heterogenitat wie Geschlecht, Alter, Religion, Sexualitat, Ethnizitat usw. mit ein
(vgl. Hinz, 2009).

Inklusion ist ein Prozess, der sich schrittweise entwickelt
und Mut zur Veranderung erfordert!

Dabei ist eine wichtige Voraussetzung, dass nach und nach moglichst alle Barrieren fir alle
Menschen in der Gesellschaft abgebaut werden.

Inklusion ist gekennzeichnet durch ...
m Teilhabe ohne bauliche Barrieren: Jeder Person werden der Weg und der Zugang zu Ge-
bauden ermoglicht, 6ffentliche Verkehrsmittel oder Fahrdienste kdnnen ohne Hindernisse
genutzt werden und entsprechende Hilfsmittel zum alltdglichen Leben sind erhaltlich.
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Ansatzpunkte und Grundlagen

Viele offentliche Gebaude oder Verkehrsmittel sind nicht wirklich barrierefrei. Dies ist
fur Menschen im Rollstuhl, dltere Menschen, die einen Rollator nutzen oder Eltern mit
Kinderwagen jedoch ein wichtiger Aspekt, um von A nach B zu kommen.” Prof. Dr. Ursula Lehr,
Vorsitzende der Bundesarbeitsgemeinschaft der Senioren-Organisationen e.V.

»,unser Gemeinderat hat das Konzept , Karlsruhe auf dem Weg zur Inklusion — Sport fiir alle
von Anfang an” beschlossen. Daraus ergibt sich fiir alle Karlsruher Sportvereine die Moglich-
keit, eine zusatzliche finanzielle Férderung fir inklusive MalRnahmen zu erhalten. Konkret
werden beispielsweise BaumalRnahmen zur Herstellung von Barrierefreiheit, wie z.B. die
Umgestaltung von Toiletten, der Bau von Rampen oder die Installation von Blindenleitlinien
gefoérdert. Zusatzlich zu der Ublichen Férderung von 50 % der Gesamtkosten werden hier
weitere 10 % (max. 1.500 Euro) bereitgestellt. Wir starken unsere Vereine und Sportgrup-
pen, damit auch in diesem Lebensbereich Inklusion weiterhin aktiv und ganz selbstverstand-
lich in unserer Stadt praktiziert wird.” Martin Lenz, Blirgermeister Stadt Karlsruhe

Teilhabe ohne kommunikative Barrieren: Informationen (z.B. Briefe, Zeitungen, Gesetze und
Verordnungen, Fahrplane, Internetseiten) sind fiir alle verstandlich sowie zuganglich und
alle kdnnen sich (miteinander) verstandigen.

,Um sich mit einer gehorlosen Person zu verstdandigen, gibt es mehrere Moéglichkeiten der
Kommunikation. Fir eine dauerhafte Kommunikation mit Gehoérlosen empfiehlt es sich,
die Gebardensprache zu erlernen. Gehorlose Menschen kdnnen gut vom Mund anderer
Menschen absehen, wenn diese deutlich artikulieren. Jedoch wird gerne auch Stift und
Papier zum Aufschreiben benutzt, um Missverstandnisse zu vermeiden. Die Auseinander-
setzung mit der Gebardensprache kann fir jeden (egal, ob hérend oder nicht) eine lohnen-
de und bereichernde Erfahrung sein. So erlebt man bei sich selbst eine viel bessere Koérper-
wahrnehmung und sogar die Feinmotorik der Gesichtsmuskeln und Hande verbessert sich.
Der Gehorlose kann damit schon sehr viele Zusammenhange an der Mimik erkennen. Sie
werden es kaum glauben, wie detailliert und einfach man sich doch mit der ,,schénsten
Sprache der Welt” verstandigen kann, ohne sich zu héren.” Diana Aleksic, Deutscher
Gehorlosen-Sportverband e.V.

»lch habe eine geistige Behinderung, aber ich mochte lernen. Ich habe Ehrgeiz. Ich mochte
alles kdnnen, aber es klappt nicht alles so, wie ich méchte. Wenn mir jemand hilft, kann ich
gutlernen. Aberich binlangsamer und ich vergesse es wieder. Dann miusst lhr mir es nochmal
erklaren. Manche Dinge sind kompliziert, dann misst Ihr mir das leicht erklaren. Seit ich in
der Geschaftsstelle arbeite, habe ich viel gelernt. Viele Dinge, die ich vorher nicht konnte. Am
Laptop arbeiten, Interviews geben und viele andere Dinge. Darauf binich stolz.“ Daniela Huhn,
Athletin und Mitarbeiterin bei Special Olympics Deutschland e.V.




Eng verknlpft mit dem Abbau von Barrieren ist das Konzept des ,universellen Designs“
bzw. ,Design fiir alle”, welches Produkte, Umgebungen, Dienstleistungen und Informa-
tionen fir eine groRtmogliche Zielgruppe gestaltet und nutzbar macht und nur bei Bedarf
zusatzliche notwendige Anpassungen vornimmt. Dabei gilt: Wenn das Umfeld angepasst
werden kann, kann das praktischer und glinstiger fiir alle sein.
http.//www.idz.de/de/sites/1368.html

m Teilhabe ohne Barrieren in den Kopfen bedeutet, eine positive personliche Haltung zu ha-
ben. Inklusion als Haltung spiegelt sich in unserem taglichen Leben, Denken, Handeln und
unserer Sprache wider. Dabei stehen gegenseitiger Respekt, Wertschatzung sowie Anerken-
nung den Mitmenschen gegeniber im Mittelpunkt.

‘ »,Niemand verdient es, aus unserer Gesellschaft ,rauszufallen’, ausgegrenzt oder diskriminiert zu
werden. Alle verdienen, gleich anerkannt und respektiert zu werden. Wir alle kommen in Situa-
tionen, in denen wir Unterstiitzung benotigen, z.B. beim Umzug, beim Haare farben, beim Repa-
rieren des Autos oder bei dem Erlernen einer Sportart.” Kirsten Stegemann, Vorstand Chancen-
gleichheit und Personalentwicklung, Allgemeiner Deutscher Hochschulsportverband e.V.

‘ L,Wir sollten aufhéren, Behinderung als ,Krankheit’ bzw. ,Medizinisches Modell* zu denken.
Behinderung ist eine gesellschaftlich-kulturelle Frage, die ALLE angeht und nicht ,geheilt/the-
rapiert’ werden sollte.” Raul Aguayo-Krauthausen, Vorsitzender und Griinder Sozialhelden e.V.

Was bedeutet Inklusion im und durch Sport?

Auch der organisierte Sport ist vor die gesamtgesellschaftliche Aufgabe gestellt, umfassende
Teilhabe zu ermoglichen und die damit verbundenen Chancen und Mdoglichkeiten in seinen
Strukturen zu nutzen. Der organisierte Sport ist geeignet, flir das Thema zu sensibilisieren und
inklusive Prozesse zu initialisieren.

Insbesondere zeigen die unter dem Dach des Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB)
organisierten 98 Mitgliedsorganisationen mit Gber 91.000 Sportvereinen, mehr als 27 Millionen
Mitgliedschaften und 8,8 Millionen ehrenamtlich Engagierten, welches Potenzial der organisier-
te Sport in sich tragt. Sport in Sportvereinen bringt Menschen in Bewegung, fordert das Mitein-
ander und die Mobilitat, starkt das Selbstbewusstsein und macht vor allem SpalR. Menschen
kdnnen mehr Akzeptanz erleben und selbstsicherer in der Gesellschaft auftreten. Bewegung,
Spiel und Sport leisten wichtige Beitrage zur Bildung und Gesundheitsforderung aller Menschen
sowie zur Pravention und im Prozess der Rehabilitation. Dies alles steigert die Lebensqualitat.
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Der organisierte Sport bietet darliber hinaus zahlreiche Gelegenheiten, sich haupt- und ehren-
amtlich zu engagieren. Insbesondere das ehrenamtliche Engagement von z.B. Ubungsleiter/
innen, Trainer/innen, freiwilligen Helfer/innen, Schieds- und Kampftrichter/innen u.v.m. bildet
das Riickgrat des organisierten Sports in Deutschland.

Wir verstehen Inklusion als Querschnittsaufgabe. Inklusion sollte in den verschiedenen Hand-
lungsfeldern von Leistungssport, Breitensport, Praventions- und Rehabilitationssport, Kinder-
und Jugendsport, Schulsport, Seniorensport, in der Aus-, Fort- und Weiterbildung, Ehrenamt,
Umwelt, Sportstattenbau sowie bei weiteren zahlreichen Veranstaltungen bericksichtigt werden.

Bemerkenswert ist: WIR FANGEN NICHT BEI NULL AN. Teilhabe wird bereits in vielen Sportver-
banden und -vereinen gelebt. Viele haben sich bereits vor Jahren auf den Weg gemacht und
fliihren erfolgreich inklusive Sportangebote vor Ort durch oder initiieren Projekte, die das
gemeinsame Miteinander fordern oder dafiir sensibilisieren.

»Im Entstehungsprozess dieses Index haben wir uns gemeinsam dafiir ausgesprochen, in
diesem Wegweiser fiir eine umfassende Sicht von Inklusion und Sport zu sensibilisieren.
Auch wenn wir verstarkt die Bedarfe von Menschen mit Behinderung thematisieren,
wollen wir aufzeigen, welch vielfaltige Ansatze darliber hinaus es wert sind, beachtet zu
werden.” Thomas Hartel, Vizeprasident Breiten-, Praventions- und Rehabilitationssport
des DBS

Inklusion im Sport bedeutet fiir uns einerseits, dass jeder Mensch nach seinen individuellen
Wiinschen und Voraussetzungen ein Bewegungs-, Spiel- und Sportangebot in seinem Umfeld
wahlen und an diesem — selbstbestimmt und gleichberechtigt — teilnehmen kann. Anderer-
seits geht es auch um die Partizipation (mitsprechen, mitmachen, mitbestimmen) in den Struk-
turen des organisierten Sports auf haupt- und ehrenamtlicher Ebene.

Dabei geht es allerdings nicht darum, dass alle gemeinsam Sport treiben missen, sondern
dass die individuellen Bedurfnisse bericksichtigt werden. Jede/r soll das Wunsch- und Wahl-
recht wahrnehmen kdonnen. So sollte z.B. zwischen verschiedenen Sportvereinen und Sportan-
geboten gewahlt und Wiinsche hinsichtlich der Gestaltung geduRert werden kdnnen. Das kann
sich auf das Sporttreiben in einer bestimmten homogenen Gruppe, in sogenannten geschiitz-
ten Raumen, (z.B. nur Frauen- oder Mannersportgruppe, Sportgruppe fir Menschen mit
Behinderung, tlrkischer Sportverein etc.) beziehen oder auch bedeuten, dass sich jemand
gegen ein Sportangebot entscheidet.

Firr die Sportverbande und Sportvereine steht dabei die Frage im Raum, wie sie die Strukturen
und Angebote so schaffen bzw. gestaltet kdnnen, dass jeder Mensch ein wohnortnahes Ange-
bot vorfindet, das seinen Wiinschen und Bedlrfnissen entspricht.




‘ or einem Jahr hat Markus noch FulRball gespielt. Doch der Mannschaftssport hat den
Siebenjahrigen tberfordert. Er mochte es nicht, wenn sich alle auf den Ball stlirzten und um
diesen kampften. Markus ist flir diesen Sport zu friedlich. Er zog sich dann oft zurlick und
schaute den anderen kleinen FuRballern lieber vom Rand des Sportfeldes zu. Der Siebenjah-
rige liebt die schonen, ruhigen Dinge einfach mehr: die Musik, das Theater und den Tanz.
Deshalb macht Markus jetzt Ballett — in der inklusiven Tanzgruppe des Studios Krippner in
Regensburg.” Evelyn Eggenfurtner, Mutter eines Sohnes mit Down-Syndrom

‘ »Fur mich war die neue Konstellation mit drei gehdrlosen Sportlern eine ganz neue Heraus-
forderung. Ich musste plotzlich vieles anders machen. Das fangt schon bei der Ansprache an
die Mannschaft an. Die drei Jungs konnen zwar ziemlich gut von den Lippen lesen, wenn ich
langsam und deutlich spreche, aber ausschlieRlich verbal geht es nicht mehr. Ich habe mir
angewdhnt, einiges aufzuschreiben — bei Ansprachen, Ubungsformen oder bei Lob und Kritik.
Ich habe festgestellt, dass das auch den anderen Spielern hilft. Ich habe den Eindruck, dass
uns Nils, Tobias und Tunaj sportlich, aber vor allem menschlich und charakterlich nach vorne
bringen.” Karl Slickers, FulRballtrainer mit drei Spielern mit Horminderung des SV Bergfried

Inklusion durch Sport bedeutet fir uns, dass durch Sport ein Verstdandnis flireinander und die
gegenseitige Anerkennung und der Respekt geférdert werden. Dies wird durch das gemeinsa-
me Sporttreiben oder auch durch die Wahrnehmung von Leistungen und Fahigkeiten (z.B.
sportliche Hochstleistungen von Menschen mit Behinderung bei den Paralympics) realisiert.

Alle Menschen kdnnen durch Bewegung, Spiel und Sport bio-psycho-soziale Effekte erfahren
(z.B. Starkung der Muskelkraft, Angst- und Stressabbau, Gemeinschaft erleben etc.), die sie
selbstbewusster in die eigene Leistungsfahigkeit und auch gegeniiber Mitmenschen machen.
Sie kdnnen selbstsicherer im alltaglichen Leben auftreten, aktiv auf andere Menschen zugehen
und eigene Bedarfe und Wiinsche mitteilen. Alle konnen dabei von- und miteinander lernen.
Sie werden fiir die besonderen Bedlirfnisse eines jeden Einzelnen sensibilisiert und lernen,
damit umzugehen.

‘ »Als Frau und Mutter eines Kindes mit Behinderung besuche ich das Eltern-Kind-Turnen.
Ich lerne Uber das Sportangebot, die deutsche Sprache besser zu verstehen und zu spre-
chen. AuBerdem habe ich bereits Freundschaften zu deutschen Familien geschlossen. Wir
feiern Jahresfeste in der Turnhalle und alle bringen ihre Kultur mit ein.” Maryam Atternejad,
Stadtsportbund Oberhausen

‘ ,Seitdem ich im Sportverein bin, hat sich etwas verandert. Friiher war ich ein Einzelgédnger. Ich
hatte keinen Bock auf Schule. Hab stattdessen meine Ellenbogen eingesetzt. Dann aber lernte
ich das Projekt LinaS (Lingen integriert natlrlich alle Sportler) kennen. Ich fing an, Sport zu
treiben, erst Laufen, dann Kampfsport. Heute ist FuRBball mein Ausgleich, er hilft mir runterzu-
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kommen. Bei meinem Verein Eintracht Schepsdorf fiihle ich mich zu Hause. Dort habe ich
gelernt, durchzuhalten, mit Kritik umzugehen und Riicksicht auf andere zu nehmen. Mein
Selbstvertrauen wuchs, ich wurde zu einem echten Teamplayer und auch in der Schule ging es
langsam bergauf. Inzwischen mache ich eine Ausbildung und meinen Fiihrerschein. Und viel-
leicht ja sogar bald das ein oder andere Spiel in der Niedersachsenauswahl.” Marco Mughal,
Eintracht Schepsdorf, Sportler in der 1. BehindertenfulRballliga Niedersachsen

Aus unserem Verstandnis heraus sind spezifische Bewegungs-, Spiel und Sportangebote fir
Menschen mit Behinderung von gleichartigen, inklusiv ausgerichteten Angeboten zu unter-
scheiden. Wesentliches Merkmal behinderungsspezifischer Angebote bilden einerseits behin-
derungsspezifische Formen von Bewegung, Spiel und Sport (z.B. BlindenfuBball, Rollstuhlbas-
ketball), andererseits aber auch ergdnzende medizinisch-rehabilitative MaRnahmen fiir
verschiedenen Indikationen® im Rahmen des Rehabilitationssports (Leichtathletik, Schwimmen,
Gymnastik, Bewegungsspiele in Gruppen). Alle Angebote werden in entsprechenden Gruppen
und in geeigneten Ubungsstitten von qualifizierten Ubungsleiter/innen mit behinderungs-
bzw. indikationsspezifischer Ausbildung betreut. Beim inklusiven Sport werden die Angebote
fiir verschiedene Zielgruppen grundsatzlich so angepasst bzw. von Anfang an so gestaltet, dass
alle gemeinsam teilhaben kénnen. Inklusion und Behindertensport schlieBen sich aber nicht
aus. Auch die Behindertensportarten schaffen Inklusion im und durch Sport und kénnen geo6ff-
net (z.B. Rollstuhlbasketball, Sitzvolleyball, BlindenfuRball, Goalball etc.) sowie inklusiv durch-
gefiihrt werden. So kénnen diese fiir alle Menschen interessant und attraktiv sein.

,Die Wissenschaft ist ebenso wie die Praxis aufgefordert, weiterhin Modelle und Konzepte
zum inklusiven Sport zu entwickeln, zu erproben und in die praktische Arbeit vor Ort
zu transferieren. Fir die Forschung besteht insbesondere die Herausforderung, die kom-
plexen und vielfaltigen Bediirfnisse der einzelnen Sportlerinnen und Sportler mit und ohne
Behinderung in derartigen inklusiven Settings methodisch angemessen zu untersuchen.”
PD Dr. Rainer Schliermann, Forschungsinstitut fur Inklusion durch Bewegung und Sport
(FIBS gGmbH) und ehemaliger Paralympicsteilnehmer in der Leichtathletik

Akteure der Inklusion — Was heif3t das fiir ...?

In diesem Abschnitt mdchten wir aufzeigen, wie vielschichtig das Thema Inklusion innerhalb
des organisierten Sports ist. Fiir verschiedene Strukturen (Sportverband, Sportverein) und Per-
sonen (z.B. Sie personlich, Ubungsleiter/innen, Geschiftsfiihrung) mdchten wir inklusive Pro-
zesse und Anknlpfungspunkte hervorheben.

4 2.B. Diabetes mellitus, geistige Behinderung, Morbus Bechterew, Schlaganfall
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Der DOSB hat mit seinen 16 Landessportbiinden (mit Untergliederungen, wie z.B. Stadt-
und Kreissportbilinde), 62 Spitzenverbdanden (33 olympische und 29 nichtolympische) und 20
Sportverbanden mit besonderen Aufgabenstellungen eine breite Mitgliedsstruktur. Die sich
darunter zugeordneten Sportverbdnde/-vereine sind in verschiedenen Handlungsfeldern und
Sportbereichen tatig. Sie flihren verschiedenste Bewegungs-, Spiel-, und Sportangebote sowie
Veranstaltungen (z.B. Spiel- und Sportfeste, Deutsches Sportabzeichen fiir Menschen mit und
ohne Behinderung, offene Deutsche Meisterschaften) durch. Sie schaffen Bildungs- und Quali-
fizierungsmoglichkeiten und Wege, sich haupt- und ehrenamtlich zu engagieren und mitzube-
stimmen. Es gibt Sportverbdnde und Sportvereine, die sich sportartspezifisch im Breiten- und/
oder Leistungssport bewegen (z.B. Fullball, Leichtathletik, Schwimmen, Fechten, SchieRsport
etc.) oder sportartiibergreifend eine breite Palette von unterschiedlichen Angeboten vorhal-
ten (z.B. Praventionssport, Breitensport, Leistungssport, Freizeitsport, Rehabilitationssport,
Sport fiir Altere, Spiel- und Sportfeste). Die einen konzentrieren sich auf ein bestimmtes
Setting (Schule, Hochschule, Betriebe) oder Themenfeld (Sportmedizin, Sportwissenschaft).
Andere wiederum bieten Angebote nur fiir eine spezifische Zielgruppe an (z.B. Kinder und
Jugendliche, Altere, Hochaltrige, Frauen, Manner, Menschen mit Behinderung etc.).

Und viele nehmen ihre Verantwortung auch auBerhalb der klassischen Sportverbands- und
-vereinsarbeit wahr, indem sie sich spezifischen (sozialen) Problemen stellen (z.B. Gewaltpra-
vention, Rassismus, Armut etc.’).

Dariber hinaus sind Sportvereine und -verbdnde unterschiedlich stark personell aufgestellt.
Teilweise konnen sie auf umfangreiche Personalressourcen zurtickgreifen, teilweise — und das
macht einen GroRteil der Vereine aus — leiten wenige hauptamtliche und grofStenteils ehren-
amtliche Mitstreiter/innen den Verband/Verein. Oft besteht der Sportverband/-verein aus-
schlieBRlich aus ehrenamtlichen Mitstreiter/innen.

ALLE MOCHTEN WIR MOTIVIEREN — ENSTSPRECHEND IHRER JEWEILIGEN VORAUS-
SETZUNGEN UND MOGLICHKEITEN — EINEN BEITRAG ZUR INKLUSIVEN SPORTLANDSCHAFT
IN DEUTSCHLAND ZU LEISTEN.

Ziel soll sein, dass jede Person aus einem vielfaltigen Angebot in seiner Umgebung (z.B. in
der Stadyt, in einer Region) schopfen und das Sport-, Spiel- oder Bewegungsangebot finden
kann, welches ihr liegt — bei dem sie Teilhabe und Wertschatzung erfahrt.

Unabhangig mit welchem Blickwinkel Sie die nachfolgenden Inhalte lesen, Sie werden sicher-
lich neue Anregungen fir die Sportverbands- bzw. -vereinsarbeit und fir sich ganz personlich

°> Diese Themen nehmen auch innerhalb des Inklusionsgedankens einen wichtigen Platz ein, da sie darauf abzielen, Barrieren
abzubauen und Teilhabe zu ermdglichen. In diesem Index kdnnen wir allerdings diese Themen nicht intensiver betrachten,
sondern nur auf die zahlreichen Aktivitdten der Mitgliedsorganisationen verweisen.
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erhalten. Aktive Sportverbdnde/-vereine, die bereits erfolgreich inklusive Prozesse initiieren,
werden sich auf dem eingeschlagenen Weg bestatigt fiihlen. Vereine oder Verbande, die sich
bisher nicht mit der Thematik Inklusion und Sport auseinandergesetzt haben, sollten Impulse
fiir die eigene Arbeit finden. Es gilt: Eigene Meinungsbilder, Handlungsweisen und auch Struk-
turen (immer wieder) zu reflektieren und auch zu verandern — mit dem individuellen Tempo,
das fiir jeden moglich ist.

Inklusion — Was heif3t das fiir Sie ganz personlich?

Was bedeutet Inklusion flr Sie ganz personlich? Diese Frage stellen Sie sich wohl das erste
Mal, wenn Sie sich mit dieser Thematik beschaftigen. Inklusion beginnt in den Képfen. Jeder
Mensch kann einen individuellen Beitrag zu einer inklusiven Gesellschaft leisten. Fir Sie setzt
dies voraus, dass

= Offenheit fiir Neues besteht

= Mut zur Veranderung vorhanden ist

® Toleranz gezeigt wird

= die Verschiedenheit wertgeschatzt wird

m jeder Mensch in seinem Sein respektiert wird

m Unterschiedlichkeit normal ist

Normal

Lisa ist zu groR. Anne ist zu klein. Daniel ist zu dick. Emil ist zu dlnn. Fritz ist zu verschlossen.
Flora ist zu offen. Cornelia ist zu schon. Erwin ist zu hasslich. Hans ist zu dumm. Sabine ist zu
clever. Traudel ist zu alt. Theo ist zu jung. Jeder ist irgendetwas zu viel.

Jeder ist irgendetwas zu wenig. Jeder ist irgendwie nicht normal. Ist hier jemand, der ganz
normal ist? Nein, hier ist niemand, der ganz normal ist. Das ist normal.

Gedicht von W. Bieneckaus in der BSNW-Wanderausstellung ,,Mit Schwung ins volle Leben”

Haupt- und ehrenamtlich Aktive in den Sportverbands-/Sportvereinsstrukturen

Der organisierte Sport lebt vor allem durch sein ehrenamtliches Engagement — eine essenzielle
Saule. Unabhdngig, ob Mitarbeiter/in in einer Geschaftsstelle, freiwillige Helfer/in bei Veran-
staltungen, Schieds- oder Kampfrichter/innen beim Sportgeschehen oder Platzwart/in, alle tun
sie etwas Gutes — fiir andere und fr sich.

Als Vorsitzende/r, Manager/in oder Vorstandsvorsitzende/r halten Sie die Ziigel der Ver-
bands-/ Vereinsentwicklung in der Hand. Sie sind in der Funktion, Verdnderungsprozesse ein-
zuleiten bzw. erfolgreiche Mallnahmen weiter zu etablieren. Fir eine inklusive Ausrichtung




des Sportverbands/-vereins kann lhnen der Index-Prozess eine hilfreiche Unterstitzung sein.
Wir hoffen, dass wir Sie motivieren kdnnen, zu prifen inwieweit in Ihrem Sportverband/-ver-
ein Anpassungen notwendig sind und auch lhre Mitarbeiter/innen nach ihren Meinungen zu
fragen.

Inklusion braucht Gelegenheit zum Austausch und zur Vernetzung sowie jemanden, der/
die ,einfach macht”. Bei allem, was Sie vorhaben, planen Sie Schritt fir Schritt und neh-
men sich so viel Zeit, wie Sie benotigen.

Ubungsleiter/in; Trainer/in

Als Ubungsleiter/in und Trainer/in gehéren Sie zu den wichtigsten Akteuren eines Vereins und
Ubernehmen eine besondere Verantwortung. Sie bieten Sportler/innen und Teilnehmer/innen
nicht nur ein Bewegungs-, Spiel- oder Sportangebot an, sondern motivieren zum regelmaRigen
Sporttreiben, sind Mentor/in oder manchmal auch Seelsorger/in und Familienersatz. Sie kon-
nen Chancen bereitstellen, die das Miteinander fordern.

»Inklusion geht uns ALLE etwas an. Jede/r kann etwas vom anderen lernen, gerade im Sport
ist Vielfalt ein Gewinn fiir die Gruppe und damit auch fiir den Einzelnen. Als Ubungsleiter
fir Elektro-Rollstuhl-Hockey ist es mir ein Anliegen, dass gegenseitige Barrieren und
Beriihrungsingste abgebaut werden und eine breite Offentlichkeit erfahrt, zu welch groRar-
tigen Leistungen Menschen mit schwerer bzw. mehrfacher Behinderung fahig sind.”
Roland Utz, Ubungsleiter im Elektro-Rollstuhl-Hockey

Grundsitzlich empfehlen wir allen Ubungsleiter/innen und Trainer/innen, sich fiir die Durch-
flihrung von inklusiven Sportangeboten zu qualifizieren. Informieren Sie sich lber die spezifi-
schen Qualifikationen, die das Aus-, Fort- und Weiterbildungssystem des organisierten Sports
bereithalt. Informieren Sie sich auch explizit Gber zusatzliche Mallnahmen, die das Thema
Inklusion und Sport vermitteln.

Sie werden ein Gespur dafir bekommen, was die Teilnehmer/innen brauchen.

Die Durchfiihrung eines Bewegungs-, Spiel- und Sportangebots in heterogenen Gruppen for-
dert von lhnen, die Angebote so zu konzipieren oder anzupassen, dass alle nach ihren indivi-
duellen Fahigkeiten gefordert werden und ein gemeinsames Erleben maglich ist. Dafir méch-
ten wir lhnen Folgendes mit auf den Weg geben:
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Seien Sie vorbereitet und bereit zu lernen

Schauen Sie hin und horen Sie zu. Je mehr Sie sich mit dem Thema beschéftigen, desto mehr
Erfahrung sammeln Sie. Setzen Sie sich bewusst mit den Interessenslagen und Lebenswelten
Ihrer Teilnehmer/innen auseinander (mit den Sporttreibenden sprechen, Starken, Fahigkeiten
und die Entwicklung des Einzelnen beachten, Méglichkeiten und Einschrankungen der Teilneh-
mer/innen frihzeitig thematisieren, Sicherheitsaspekte/Unterstiutzungsfragen klaren).

Seien Sie flexibel

Grundlegende Prinzipien, z.B. die Differenzierung im Sport (Bonsch, 2011), helfen Ihnen bei
der Planung und Durchfihrung von Angeboten. Diese Prinzipien unterstiitzen Sie darin, den
unterschiedlichen Anlagen, Fahigkeiten, Interessen und Neigungen der Teilnehmer/innen ge-
recht zu werden. So lernen Sie beispielsweise, Regeln so zu verdandern, dass sie von allen ver-
standen und auch praktiziert werden kénnen.

Seien Sie kreativ

Machen und Ausprobieren — auch wenn am Anfang nicht alles zu 100 % lauft, versuchen Sie es
weiter und suchen Sie Wege, die allen eine Teilhabe erméglichen. Tauschen Sie sich mit den
Beteiligten aus.

Seien Sie geduldig

Es gibt bestimmte Personengruppen, die beim Erlernen neuer Fertigkeiten mehr Zeit benotigen
als andere. Planen Sie z.B. bei dlteren Menschen oder Menschen mit geistiger Behinderung
mehr Zeit zum Uben ein. Aber: Vergessen Sie dabei nicht sich selbst. Geben und nehmen Sie
sich selbst genligend Zeit, um Erfahrungen zu sammeln.

Seien Sie selbstkritisch
Reflektieren Sie die Ubungsstunde oder das Training — auch gemeinsam mit den Teilnehmer/innen
- Was hat den Teilnehmer/innen (nicht) gefallen?
- Wo missen Verdanderungen vorgenommen werden?
- Konnte wirklich jede/r gleichberechtigt mitmachen?
- Suchen Sie sich bei besonderen Problemlagen Hilfe (z.B. Austausch mit anderen Ubungs-
leiter/innen, Information an Vereinsfiihrung)

Auf Seite 101 finden Sie hilfreiche Literatur zur Durchfiihrung von inklusiven Bewegungs-,
Spiel- und Sportangeboten.

Teilnehmer/in am Sportangebot

Alle, die an einem Bewegungs-, Spiel- und Sportangebote teilnehmen oder teilnehmen moch-
ten, kdnnen Inklusion ermdoglichen und leben. Hierbei kann sich jeder Mensch selbst aktiv an
diesem Prozess beteiligen und einen kleinen Teil zu einer inklusiven Sportlandschaft beitragen.
Dabei sind es schon die kleinen Dinge, die es ermoglichen, Inklusion zu leben und Wirklichkeit
werden zu lassen.
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HeiRen Sie Ihr Gegeniber willkommen, respektieren Sie ihn/sie und geben Sie neuen Teil-
nehmer/innen Zeit zum Einleben. Seien Sie bereit, eigene Denkweisen und Einstellungen
zu hinterfragen, Vorurteile zu erkennen und diese abzubauen.

Zu einer inklusiven Sportlandschaft gehort auch, dass alle ihre Meinungen und Wiinsche mit-
teilen kénnen und dirfen. Sagen Sie, wenn |hnen etwas besonders gut oder auch nicht gefal-
len hat. Es bedeutet auch, offen auszusprechen, ob und vor allem, welche Unterstlitzung oder
Hilfe benotigt wird. Niemand kann das wissen, aulRer der jeweiligen Person selbst.

»Inklusion heif3t, dass Menschen mit und ohne Behinderung ihre Barrieren im Kopf Gberwin-
den. Nur wenn wir aufeinander zugehen und uns gegenseitig unterstiitzen, wird Verstand-
nis wachsen. Gemeinsames Sporttreiben ist moglich und macht SpaR, wenn alle Beteiligten
ihre Bedurfnisse klar formulieren.” Verena Bentele, Beauftragte fir die Belange behinderter
Menschen, mehrfache Paralympicssiegerin

Inklusion im und durch Sport fiir Sie als Teilnehmer/in bedeutet, dass

= Sie das Recht haben, den Sport auszuiiben, den Sie gerne méchten und der |hren
Bediirfnissen und Fahigkeiten entspricht
Sie selbst entscheiden kdnnen, ob Sie in einer allgemeinen Gruppe Sport treiben wollen
oder nicht
Sie selbst entscheiden kdnnen, ob Sie in einer behinderungsspezifischen Gruppe Sport
treiben wollen oder nicht
m Sie ohne zu zogern nach Hilfe fragen kdnnen, wenn Sie Unterstlitzung brauchen
Sie deutlich mitteilen, wie diese Hilfe konkret aussehen soll

Wenn Sie an einem inklusiven Bewegungs-, Spiel- oder Sportangebot teilnehmen, werden Sie
erfahren, dass

Ihnen das gemeinsame Erleben viel Freude bereiten kann

Sie Ihre eigenen Vorbehalte im Kopf abbauen kénnen

Sie von und mit anderen lernen kénnen

Sie Ilhr Gegenliber besser verstehen kénnen

die Begegnungen mit anderen Menschen eine Bereicherung sein kann

Inklusion flir Sie zum Selbstverstandnis werden kann




Ansatzpunkte und Grundlagen

,Wir haben anlasslich der Paralympischen Winterspiele 2014 eine Umfrage unter Ver-
einssportler/innen mit dem Ergebnis durchgefiihrt, dass das Interesse von Menschen ohne
Behinderung am Sport von Menschen mit Behinderung grof ist. Mehr als jede/r zweite Be-
fragte (58 %) wiirde gerne einmal eine Sportart fiir Menschen mit Behinderung (z.B. Sitzvol-
leyball, BlindenfuBball oder Rollstuhlbasketball) ausprobieren, rund jede/r Flinfte (18 %) hat
dies schon getestet. Ein weiteres Ergebnis war, dass die Bereitschaft von Sportler/innen ohne
Behinderung, gemeinsam mit Menschen mit Behinderung zu trainieren, hoher (68 %) ist, als
das Angebot der Sportvereine. Gerade Jugendliche (14-17-Jahrige: 65 %) und junge Erwach-
sene (18-29-Jahrige: 68 %) interessieren sich dafilir besonders.” Christina Marx, Leiterin des
Bereichs Aufklarung, Aktion Mensch e.V.

Inklusion — Was heiB3t das fiir den Sportverein?

Jeder Sportverein ist anders, ob groR oder klein, Mehrsparten- oder Einspartensportverein,
Mannschafts- oder Individualsportverein. Doch jeder Sportverein stellt sich die Frage, wie er
sich in der Zukunft aufstellen soll oder wie die Planungen fiir die nachsten Jahre aussehen:
Stichwort Vereinsentwicklung.

Der Grundgedanke der Inklusion soll Sportvereine ermutigen, Voraussetzungen fir Inklusion
zu schaffen. Wir wollen motivieren, das Geschehen im Sportverein an sich und auch das eige-
ne Sportangebot oder die Gruppe zu liberpriifen, ob und wie eine Offnung gelingen kann.
Dabei soll der Sportverband/-verein als Lebenswelt so gestaltet sein, dass die Interessen,
Sichtweisen und Moglichkeiten der verschiedenen, in seinem Umfeld lebenden, Zielgruppen
beriicksichtigt werden (Sozialraumorientierung).

Eines steht fest: Sportvereine sind ideale Plattformen, um Inklusionsprozesse zu initiieren. Ei-
nige ermoglichen bereits jetzt personelle, rdumliche, organisatorische Bedingungen fiir eine
gleichberechtigte Teilnahme.
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Fiir den Sportverein konnten inklusive Prozesse
wie folgt aussehen®:

Machen Sie Inklusion zum Thema in Ihrem Verein (z.B. in Gremien- und
Ausschusssitzungen, Arbeitsgruppen, Veranstaltungen)

Machen Sie Inklusion zum Thema in der Politik — Stellen Sie lhr Engagement
der Kommune, Stadt, Gemeinde vor

Starken Sie die Lobbyarbeit bei der zustandigen Kommune, Stadt, Gemeinde
zur Uberpriifung und Umsetzung der Barrierefreiheit in Sportstitten

Geben Sie Empfehlungen und beraten Sie Kommunen, Stadten, Gemeinden fir
eine barrierefreie Umsetzung von BaumaRnahmen

Stellen Sie eine/n Ansprechpartner/in bereit und diese/n in den Vereinsstrukturen vor
Prifen und implementieren Sie Inklusionskonzepte der Landessportbiinde bzw.
Fachverbande zur Umsetzung des Inklusionsgedankens im Verein (z.B. Informations-

materialien zum Umgang mit der Thematik, Handlungsempfehlungen)

Nehmen Sie Beratungs- und Informationsangebote zur Inklusion durch Landessportbiin-
de bzw. Fachverbande (bedarfsorientiert/zielgruppenorientiert) wahr

Suchen Sie gute Beispiele aus der Praxis und etablieren Sie diese in Ihren Strukturen

—l Nehmen Sie an Wettbewerben, Projektausschreibungen zur Inklusion der Landessport-

biinde bzw. Fachverbande teil
Flhren Sie einen ,,Inklusionstopf” ein, aus dem kleine Initiativen gefordert werden kénnen

Ermoglichen Sie sportartspezifische, allgemeine und zielgruppenspezifische Aus-, Fort-
und WeiterbildungsmaRnahmen fiir Ubungsleiter/innen und Trainer/innen

Bauen Sie Netzwerke mit Behindertensportvereinen zur Durchfiihrung gemeinsamer
Veranstaltungen im Freizeit- und Breitensport auf und aus (z.B. gemeinsame Spiel- und
Sportfeste, breitensportorientierte Sportarten oder die Durchfiihrung des Deutschen
Sportabzeichens fir Menschen mit und ohne Behinderung)

5 Eine Ubersicht guter Beispiele finden Sie in Teil 5 unter ,Gute Praxis zum Nachmachen”.




Ansatzpunkte und Grundlagen

—M Bauen Sie Netzwerke mit Behindertensportvereinen zur Durchfiihrung gemeinsamer
Veranstaltungen im Leistungssport auf und aus (z.B. gemeinsame Trainingseinheiten
oder Wettkampftermine)

—# Bauen Sie Netzwerke mit Bildungseinrichtungen auf und aus (z.B. Kindergarten, Schulen,
Universitaten)

—ll Mittlerweile kooperieren 35,2 % der Sportvereine in Deutschland mit einer Ganztags-
schule und 16,6 % mit einer Kindertagestatte oder einem Kindergarten (Breuer & Fei-
ler, 2014). Stellen Sie sich darauf ein, dass bei Kooperationen zwischen Schulen und
Sportvereinen — durch den gesetzlichen Anspruch des Besuchs einer Regelschule — ver-
mehrt Kinder und Jugendliche mit Behinderung ein Sportangebot besuchen werden.

—l Bauen Sie Netzwerke mit sozialen Einrichtungen auf und aus (z.B. Einrichtungen der
Kinder-/Jugendhilfe, Erwachsenen- und Seniorenhilfe, Kirchliche Einrichtungen, Einrich-
tungen und Verbande der Behindertenbhilfe)

L,Wir haben im Verein keine eigene Tennisabteilung. Wenn sich Tennisinteressierte bei uns
melden, dann mache ich sie freundlich auf den Tennisverein direkt gegeniiber aufmerksam.
Inklusion heifl3t ja nicht, dass wir alles anbieten miissen. Inklusion heil3t auch, dass wir eine
inklusive Sportlandschaft fordern sollen. Fiir uns heift das in diesem Fall, auf den benach-
barten Tennisverein hinzuweisen.” Claudia Brahler, Geschaftsfihrerin des ASV Koln e V.

»Inklusion ist Vielfalt! Das spiegelt sich auch wahrend meiner taglichen Arbeit in der
Kindertagesstatte wider. Nur die Vielfalt der verschiedenen Berufsgruppen (Erzieher, Heil-
erziehungspfleger, Heilpadagogen, Logopaden, Arzte, Physiotherapeuten und Kinderpfleger)
und die interdisziplindre Zusammenarbeit aller schafft die Grundvoraussetzung, dass wir
jedes Kind individuell unterstiitzen kdnnen und Teilhabe ermdglicht wird. Auch in der
Zusammenarbeit mit einem ortlichen Sportverein gehen wir neue Wege und stellen sicher,
dass die Kinder auch in ihrer Freizeit adaquat und professionell betreut werden kénnen.”
Hanna Martin, Physiotherapeutin, Kinderburg ,Veronika Keller”, Siegburg
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Inklusion — Was hei3t das fiir den Sportverband?

Der DOSB als ,Dienstleister fiir seine Mitgliedsorganisationen und Interessenvertretung des
deutschen Sports” (vgl. DOSB, 2011) hat Anfang 2013 in Zusammenarbeit mit dem Deutschen
Behindertensportverband, dem Deutschen Gehdérlosen-Sportverband sowie Special Olympics
Deutschland ein gemeinsames Informationspapier veroffentlicht. Das Informationspapier “Be-
wegung leben — Inklusion leben: Wege und Beitrage des organisierten Sports in Deutschland
zu einer inklusiven Gesellschaft” gibt grundlegende Informationen zur UN-Konvention und de-
ren Forderungen sowie zu den Mdoglichkeiten der Mitgliedsorganisationen des DOSB, inklusive
Prozesse voranzubringen. Dazu zahlen z.B. die Durchfiihrung von gemeinsamen Sportveran-
staltungen, gemeinsame Trainingseinheiten und Wettkdmpfe oder die starkere Berlicksichti-
gung der Inklusion in den Bildungsangeboten des organisierten Sports.

Aufbauend auf das Informationspapier haben der DOSB und seine verschiedenen Mitglieds-
organisationen ein Positionspapier , Inklusion leben — Gemeinsam und gleichberechtigt Sport
treiben”’ verabschiedet. Der organisierte Sport verdeutlicht damit, dass er in diesem Themen-
feld verstarkt aktiv werden mochte und die Notwendigkeit erkannt hat, oftmals bestehende
Ausgrenzungen aufzuheben. Folgendes wurde bei der DOSB-Mitgliederversammlung im
Dezember 2013 beschlossen:

»Inklusion ist flr uns der Anspruch, die selbstbestimmte, gleichberechtigte und gleich-
wertige Teilnahme und Teilhabe von Menschen mit und ohne Behinderung im und durch
Sport zu ermoglichen. Dazu bedarf es einer Willkommenskultur fir Menschen mit und
ohne Behinderungen in den Sportvereinen und Sportverbanden, die Vielfalt und Hetero-
genitat als Bestandteil unserer Gesellschaft anerkennt und als Bereicherung erlebt”
(DOSB, Positionspapier, 2013).

Alle Mitgliedsorganisationen im DOSB wurden aufgerufen, in ihrem Bereich Mallnahmen zur
Inklusion anzugehen und voranzutreiben. Dabei gilt es zu prifen, in wieweit Kulturen, Struktu-
ren und Praktiken so aufgebaut bzw. verdandert werden kdnnen, dass umfassende Teilhabe
ermoglicht werden kann.

Hierzu bieten die Ubersichten der verschiedenen Aktivititen der Mitgliedsorganisationen
gute Beispiele und Anregungen: http://www.dosb.de/inklusion, http://www.familie-sport.de,
http://www.richtigfit-ab50.de, http://www.integration-durch-sport.de, http://www.dosb.de/
gleichstellung-im-sport. Auch die ausgewahlten Projekte, die 2013 beim DOSB-Innovations-
fond Aktivitdaten fir Menschen mit und ohne Behinderung durchgefiihrt haben, laden dazu
ein, Ideen aufzugreifen und nachzumachen. http://www.dosb.de/de/sportentwicklung/inklu-
sion/good-practice/projekte-innovationsfonds.

7 Erhaltlich unter https://www.dosb.de/inklusion




Ansatzpunkte und Grundlagen
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Fiir den Sportverband konnten inklusive Prozesse
wie folgt aussehen?:

Machen Sie Inklusion zum Thema in lhrem Verband (z.B. in Gremien- und
Ausschusssitzungen, Arbeitsgruppen, Veranstaltungen)

Machen Sie Inklusion zum Thema in der Politik — Stellen Sie Ihr Engagement der
Landes- bzw. Bundesregierung vor

Starken Sie die Lobbyarbeit bei der zustandigen Bundes- oder Landesregierung
zur Uberpriifung und Umsetzung der Barrierefreiheit in Sportstitten

Geben Sie Empfehlungen und beraten Sie Kommunen und Kreise fiir eine barrierefreie
Umsetzung in der Sportstattenplanung

Stellen Sie eine/n Ansprechpartner/in bereit und diese/n in den Verbandsstrukturen vor

Entwickeln Sie Konzepte zur Umsetzung des Inklusionsgedanken in den Mitgliedsorgani-
sationen (z.B. Informationsmaterialien zum Umgang mit der Thematik, Handlungsemp-
fehlungen fir Vereine)

Stellen Sie Beratungs- und Informationsangebote Gber Inklusion fiir Vereine (bedarfsori-
entiert/zielgruppenorientiert) zur Verfiigung

Stellen Sie gute Beispiele und etablierte Initiativen vor und schaffen Sie Moglichkeiten
und Raume, in denen das Engagement der Vereine und Personen gewiirdigt wird

Unterstlitzen Sie die Mitgliedsorganisationen (auch finanziell) bei konkreten MaRnah-
men zur Inklusion (z.B. Wettbewerbe, Projektausschreibungen, Bereitstellung eines
»Inklusionstopfes”, aus dem kleine Initiativen geférdert werden)

Erarbeiten Sie sportartspezifische, allgemeine und zielgruppenspezifische Aus-, Fort-
und WeiterbildungsmaRnahmen fiir Ubungsleiter/innen und Trainer/innen

Bauen Sie Kooperationen zur Aus-, Fort- und Weiterbildung von Kampfrichter/innen und
Schiedsrichter/innen aus

Kooperieren Sie mit Landessportbliinden/Behindertensportverbanden/Fachverbdnden
fur die Durchfiihrung gemeinsamer Veranstaltungen im Freizeit- und Breitensport (z.B.
gemeinsame Spiel- und Sportfeste, breitensportorientierte Sportarten oder die Durch-
fihrung des Deutschen Sportabzeichens flir Menschen mit und ohne Behinderung)

8 Eine Ubersicht guter Beispiele finden Sie in Teil 5 unter ,Gute Praxis zum Nachmachen”.
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— Kooperieren Sie mit Landessportbliinden/Behindertensportverbanden/Fachverbanden fir
die Durchfihrung gemeinsamer Veranstaltungen im Leistungssport (z.B. gemeinsame
Trainingseinheiten oder Wettkampftermine)

—# Kooperieren Sie mit Bildungseinrichtungen (z.B. Universitaten, Bildungsministerien der
Lander oder private Trager etc.)

— Kooperieren Sie mit sozialen Einrichtungen (z.B. Einrichtungen der Kinder-/Jugendhilfe,
Erwachsenen- und Seniorenhilfe, Kirchliche Einrichtungen, Einrichtungen und Verbande
der Behindertenhilfe)

Im Sommer 2013 haben wir in Berlin ein ,Netzwerk fir Inklusion im Freizeit- und Brei-
tensport” gegriindet. Es geht uns darum, die tolle Vision von Gemeinschaft und Solidari-
tat im Sport voranzubringen. Wir sind Uberzeugt davon, dass dieser Weg nur gemeinsam
und durch Vernetzung verschiedenster Kompetenzen moglich ist. Das Netzwerk setzt sich
zusammen aus Vertreter/innen von Sportverbanden, Vereinen und sozialen Tragern.”
Oliver Klar, Mitbegriinder des Berliner Netzwerkes , Inklusion im Freizeit- und Breitensport”

Der Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V. (LSB NRW) und der Behinderten-Sportver-
band Nordrhein-Westfalen e.V. (BSNW) initiieren gemeinsame Aktivitdten auf lokaler Ebene,
die mit den Kreis- und Stadtsportbiinden sowie den Vereinen fortgesetzt werden. Hauptziel
aller Aktivitaten ist: Die Mauern in den Kopfen einzureil3en. Es geht aber auch darum, Men-
schen mit Behinderung zu ermutigen, so umfassend wie moglich an breitensportlichen
Aktivitaten auf allen Ebenen teilzunehmen und mehr ,Schnittmengen” als bisher im Leis-
tungssport auszumachen. Dies wird iber das gemeinsame Projekt des LSB NRW und BSNW
»Sport und Inklusion im Verein® angestrebt, ebenso durch Kooperationen in der Aus- und
Weiterbildung von Ubungsleitern sowie durch gemeinsame Veranstaltungen.” Dieter Keuther,
Behinderten-Sportverband Nordrhein-Westfalen e.V. & Siggi Blum, Landessportbund Nord-
rhein-Westfalen e.V.

Chancen und Grenzen — Perspektiven fiir alle

27,8 Millionen Sportvereinsmitgliedschaften in Gber 91.000 Sportvereinen, zahlreiche haupt-
und ehrenamtliche Mitarbeiter/innen in 98 Mitgliedsorganisationen. Alle haben individuelle
Interessenslagen und Lebensumstande, aber eines haben sie gemeinsam: Sie alle haben das
Recht darauf, in einer Gesellschaft zu leben, zu arbeiten und Sport zu treiben, die von Akzep-
tanz, Wertschatzung und Anerkennung gepragt ist.




Ansatzpunkte und Grundlagen

Im organisierten Sport ist die Teilhabe von Menschen mit Behinderung im Vergleich zu Men-
schen ohne Behinderung deutlich geringer. Andererseits méchten Menschen mit Behinderung
in gleichem MaRe am Sportsystem teilhaben (Becker & Anneken, 2013). Es besteht demnach
die Notwendigkeit, Inklusion auch dadurch auf den Weg zu bringen, indem mehr wohnortna-
he Angebote geschaffen werden, die eine Teilhabe am Sport ermdoglichen.

Hierzu eignet sich insbesondere der Breiten- und Freizeitsport. Breiten- und freizeitsportliche
Angebote — besonders Spiel- und Sportfeste, Familiensportangebote — bieten eine tolle Mog-
lichkeit, viele Menschen zusammenzubringen. Es muss nicht immer eine bestimmte Bestzeit,
Hohe oder Weite etc. erreicht werden, um an dem Angebot teilzunehmen. Es geht um das
Miteinander, das gemeinsame Erleben und darum, gemeinsame Erfahrungen zu machen.

Der Breitensport ist ein guter Nahrboden fiir inklusive Angebote.

Unabhangig, ob Menschen an Spiel- und Sportfesten, breitensportorientierten Individual- (z.B.
Schwimmen, Leichtathletik) oder Mannschaftssportarten (z.B. FuBball, Handball, Basketball)
teilnehmen, viele Menschen haben eines gemeinsam: Sie wollen sich bewegen, spielen, sport-
lich aktiv sein. Manchmal sind es dabei auch eher kleine Zufalle, wie Menschen ihre Liebe zum
Sport entdecken:

Chancen bietet die Inklusion allemal — diese Chance sollte jedoch auch genutzt werden!
,Die Begebenheit, wie ich zum Tischtennissport gekommen bin. Es war in einem Urlaub in
Osterreich. Ich war 12 Jahre alt. Das kleine Dorf bot fiir Kinder nur einen Spielplatz und eine
Tischtennisplatte. Natirlich habe auch ich mit meinen kurzen Armen versucht, einen Schla-
ger zu halten und Tischtennis zu spielen. Das fand ich faszinierend. Leider gelang es mir kaum,
den Ball tibers Netz zu schlagen. Aus der Freude am Umgang mit Schldager und Ball wurde
bald Frustration aufgrund des Scheiterns. Ich beherrschte das Spiel nicht und konnte nicht
bewirken, was ich beabsichtigte. Mir misslang, was allen anderen Kindern scheinbar mihelos
moglich war. Dann aber hatte ein Urlaubsgast eine grandiose Idee. Er polsterte meinen Arm
mit Schaumstoff und band mit Schniren einen Schldager an meinen Arm. Auf einmal konnte
ich die Balle links und rechts von mir erreichen. Immer 6fter gelang es mir, den Ball Gibers Netz
zu spielen. Jedes Spiel hielt neue, wenn auch kleine Erfolgserlebnisse fiir mich bereit. Jeden
Nachmittag habe ich mich mit anderen Kindern zum Tischtennisspielen verabredet. Kaum
aus dem Urlaub zurtick, bin ich dann einem Verein beigetreten, um meine neue Leidenschaft
regelmalig zu genielRen, mich unter professioneller Anleitung zu verbessern und um neue
Freunde zu gewinnen. Diese Lust am Gelingen hat mich Zeitlebens nicht mehr losgelassen.”
Rainer Schmidt, Theologe, Kabarettist & Paralympicssieger im Tischtennis (Schmidt, 2012)
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Eine Chance der Inklusion und den damit verbundenen Zielstellungen der Sensibilisierung und
Aufklarung liegt auch darin, dass ,,neue” Zielgruppen fiir ein Engagement entdeckt werden,
die vorher keine Berticksichtigung gefunden haben. Menschen mit Behinderung werden als
Ubungsleiter/in oder Trainer/in entdeckt, als freiwillige/r Helfer/in oder auch als Kampf- oder
Schiedsrichter/in. Es gilt: Alle kdnnen und sollen sich engagieren, wenn sie es méchten. Men-
schen, die sich im Haupt- oder Ehrenamt engagieren, wollen etwas bewegen, verandern oder
Verantwortung ibernehmen. Daflir wird viel Zeit investiert.

Fiir diejenigen, die Sportangebote oder Trainingseinheiten mit heterogenen Zielgruppen leiten,
sind dabei insbesondere Bildungs- und QualifizierungsmalBnahmen von groRer Bedeutung,
insbesondere, um z.B. ,,Beriihrungsdngste” abzubauen. Ubungsleiter/innen und Trainer/innen
miussen in die Lage versetzt werden, auf die unterschiedlichen Fahigkeiten und Bedirfnisse
der Teilnehmer/innen einzugehen und diese auch konsequent zu bericksichtigen. Auch wenn
sich anfangs Herausforderungen ergeben kdnnen, sollte nicht der Mut verloren werden. Ma-
chen Sie sich bewusst, dass Sie diesen Weg nach und nach erfolgreich beschreiten kbnnen.
Uber Probleme zu sprechen, sollte kein Tabu sein. Erwarten Sie nicht, dass alles auf einmal
perfekt umgesetzt wird.

»Der Weg zur Inklusion in Verbanden und Institutionen ist oftmals mit vielen Hindernissen
und ,geschlossenen Tiren’ gespickt. Hat man diese aber ,gedffnet’, trifft man auf ehrliche
Dankbarkeit und Anerkennung von allen Beteiligten, die ich vorher in meiner 20-jahrigen
Trainerkarriere nur selten erleben durfte. Inklusion lohnt sich fiir alle und besonders fiir die
Macher im Hintergrund.” Phillip Bernhard, Landestrainer Sportschieflen in Niedersachsen,
Vize-Abteilungsleiter Sportschiellen des DBS

DER SPORTVERBAND/-VEREIN VOR ORT SOLLTE ALLES DARAN SETZEN,
DIES ZU FORDERN UND ZU UNTERSTUTZEN.

Neben den Chancen der Inklusion fiir den Breiten- und Freizeitsport bestehen auch gewisse Gren-
zen, die wir im Kapitel ,Was bedeutet Inklusion” thematisiert haben. Neben baulichen sowie kom-
munikativen Barrieren und Barrieren in den Képfen sind es oftmals die fehlende Zeit und Geduld,
sich mit der Thematik zu beschaftigen bzw. anderen Menschen genligend Zeit zum Eingewohnen
zu geben.

Der inklusive Ansatz im Sport sieht vor, dass jeder Sportverein sein Angebot auf die Bedirfnis-
se und Anforderungen aller abstimmt. Inklusion kann jedoch nicht zwangsverschrieben wer-
den. So wie Menschen die Wahlmaéglichkeit fiir oder gegen ein Angebot haben, so arbeiten
und handeln auch Sportverbinde/-vereine im eigenen Ermessen. Auch wenn inklusive Sport-
angebote entwickelt werden sollen, so nehmen etwa reine Manner- oder Frauensportvereine




Ansatzpunkte und Grundlagen

nicht alle Menschen ihres Umfeldes auf. Nichtsdestotrotz streben solche Sportvereine auch
eine inklusive Entwicklung an und finden ihren Weg, individuelle Teilhabe zu ermdglichen (z.B.
Offnung der Angebote fiir Frauen mit Behinderung oder Migrationshintergrund).

Chancen finden sich auch im Leistungssport®. Im Leistungssport ist der Fokus auf den sportli-
chen Erfolg der Mannschaften beziehungsweise der Sportler/innen gerichtet. Im Behinderten-
sport sichert ein Klassifizierungssystem eine moglichst gleichberechtigte Teilhabe am Wett-
kampfsport. Neben dem sportlichen Talent ist die Klassifizierung daher ein wesentliches
Merkmal des Leistungssports von Menschen mit Behinderung. Die dabei erfolgte Aufteilung
der Wettkampfgruppen, ebenso wie eine oftmals gewiinschte Trennung der Trainingsgruppen
in verschiedene Klassen (z.B. in Alters-, Leistungs- oder Gewichtsklassen etc.) kann dazu fiih-
ren, dass nicht alle teilhaben kénnen. Dies ist auch im Leistungssport der Menschen ohne Be-
hinderung Normalitat.

Um sportliche Hochstleistungen zu ermdoglichen, gilt es, optimale Trainings- und Wettkampf-
bedingungen zu schaffen. Dies beinhaltet ein qualifiziertes Training mit qualifizierten Trainer/
innen, die gleichberechtigte und barrierefreie Zuganglichkeit und Nutzung von Sportanlagen
(z.B. Sporthallen, Olympiastiitzpunkte) und gegebenenfalls gemeinsame Wettkdampfe mit Ath-
leten/innen ohne Behinderung.

Durch Kooperationen der zustandigen Sport- und Fachverbdnde kdnnen Synergien genutzt
werden, um beispielsweise ein noch effizienteres Férdersystem zu etablieren, oder um die
vorhandenen Ressourcen bei der gemeinsamen Nutzung von Sportanlagen optimal abzustim-
men. Liegen gute infrastrukturelle Rahmenbedingungen und eine qualifizierte Trainings- und
Wettkampfbetreuung vor, so ist es beispielsweise fir leistungsstarke Sportler/innen mit
Behinderung oft moglich, an Trainings- und WettkampfmaRnahmen der Sportler/innen ohne
Behinderung teilzunehmen.

Dies trifft insbesondere fiir die paralympischen und deaflympischen Individualsportarten Leicht-
athletik und Schwimmen zu. Aber auch in Sportarten wie Rudern oder Tischtennis nehmen die
inklusiven Trainings- und Wettkampfstrukturen im Leistungssport zu. In einer Befragung von
Bundeskaderathleten des Deutschen Gehorlosen-Sportverbands (DGS) wurde festgestellt, dass
73 % regelmaRig an Wettkampfen mit Athleten/innen ohne Behinderung teilnehmen, 70% regel-
maRig in Regelsportvereinen trainieren und 74 % der Befragten von einem/r hérenden Trainer/
in betreut werden (Bourhim, 2009). Dadurch profitieren alle Beteiligten: Die Sportler/innen mit
Behinderung erhalten mehr Startmoglichkeiten auf hohem Leistungsniveau, kénnen sich regel-
maRig der Konkurrenz stellen und der Regelsportverein wird leistungsstarker. Auch die gegensei-
tige Akzeptanz und der Respekt der Sportler/innen untereinander wird gefordert.

9 Wir schlieRen den Begriff Spitzensport mit ein.

31 .




,Wir werden demnachst zur SG Bayer zusammengeschlossen, also eine Einheit mit Men-
schen ohne Behinderung. Inklusive Prozesse initiieren wir auch, indem wir die gleichen Trai-
ningszeiten haben. Bahn 5 ist unsere Behindertensportbahn, die Bahnen 1 bis 4 sind fir die
Menschen ohne Behinderung reserviert. Dann hat man seinen separaten Bereich und kann
vorher und nachher und in den Pausen Erfahrungen mit den anderen austauschen. Und das
ist dann schon sehr gut”. Vera Thamm, Top-Kaderathletin im Schwimmen des TSV Bayer 04
Leverkusen e.V., Schwimmweltmeisterin 2013

Der Sport von Menschen mit Behinderung, insbesondere die nationalen und internationalen
sportlichen Grofl3ereignisse konnen als Motor der Inklusion fungieren. Die immer starker wer-
dende Prasenz der Medien (v.a. bei den Paralympics) und das damit verbundene Zuschauerin-
teresse sensibilisiert eine breite Offentlichkeit fiir die individuellen Leistungsfahigkeiten von
Menschen mit Behinderung. Diese werden zu Vorbildern. In diesem Zusammenhang (ber-
nimmt auch der Leistungssport eine bedeutende gesellschaftliche Aufgabe, denn er kann
Barrieren in den Kopfen der Menschen abbauen und inklusive Prozesse auf leistungs- und
breitensportlicher Ebene vorantreiben. So kdnnen Menschen lber diese Vorbilder eine Sport-
art fiir sich entdecken und den Zugang zum Vereinssport finden.

Ein Beleg fur die stark gestiegene Anerkennung der Leistungen von Sportler/innen mit Behin-
derung ist, neben einem zunehmenden Medieninteresse, beispielsweise auch die Angleichung
der finanziellen Forderung.

Gleiche Pramien sind ein gutes Symbol

,Die Angleichung der Pramien im olympischen und im paralympischen Bereich ist eine
immense Wertschatzung der sportlichen Leistungen aller Menschen mit Behinderung. Sie
ist eine wichtige Weichenstellung zur Gleichbehandlung und Gleichstellung, weit Gber den
Sport hinaus.” Friedhelm Julius Beucher, Prasident des DBS

Grenzen einer Teilhabe von allen Menschen bestehen bei Angeboten im Rehabilitationssport.
Rehabilitationssport ist als erganzende Leistung ein wichtiger und fester Bestandteil der medizi-
nischen Rehabilitation und Teilhabe — allerdings nur fiir Menschen mit oder mit drohender Be-
hinderung sowie chronischer Erkrankung. Rehabilitationssport hat mit den Mitteln des Sports
und sportlich ausgerichteter Spiele das Ziel, Selbsthilfepotenziale zu aktivieren, die eigene Ver-
antwortlichkeit flr die Gesundheit zu starken sowie zu motivieren und in die Lage zu versetzten,
langfristig selbststandig und eigenverantwortlich sportliche Ubungen durchzufiihren.




Ansatzpunkte und Grundlagen

Rehabilitationssport ist seit Inkrafttreten des Neunten Sozialgesetzbuches (SGB IX) in 2001 —
»,Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen” als Anspruchsleistung festgeschrieben.
Rehabilitationssport wird daher durch die Rehabilitationstrager (z.B. Krankenkassen) fiir Men-
schen mit oder mit drohender Behinderung sowie chronischer Erkrankung (ibernommen und
muss vorab arztlich verordnet werden.

Auch wenn der Rehabilitationssport per Definition des SGB IX eine ausschliel3liche Leistung fir
Menschen mit oder mit drohender Behinderung sowie chronischer Erkrankung ist, konnen die
Sportangebote grundsatzlich als offene Angebote im Sinne der Nachhaltigkeit fir ein lebens-
begleitendes Sportreiben durchgefiihrt werden. Eine Leistungstibernahme durch die Rehabili-
tationstrager (z.B. Krankenkassen etc.) nach §44 erfolgt allerdings ausschlieRlich fir die im SGB
IX definierte Zielgruppe.

Grundsatzlich gilt: Sportverbande und -vereine bieten viele Gelegenheiten, Inklusion schon in
kleinen Schritten Wirklichkeit werden zu lassen (siehe auch Teil 5: Gute Praxis zum Nachma-
chen). Es bieten sich viele gute Ansatze und Ausgangspunkte fir die Entwicklung einer inklusi-
ven Gesellschaft in Deutschland und am wichtigsten: Gerade der Sport kann auf zahlreiche
engagierte Mitstreiter/innen zurlickgreifen.
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H Teil 2 Der Index in der Praxis

Arbeit mit dem Fragenkatalog des Index

Nutzungs- und Umsetzungsmoglichkeiten

Mittlerweile machen sich viele Sportverbande/-vereine auf den Weg, ihren eigenen Inklusions-
prozess zu gestalten. Dabei steht immer wieder die Frage im Raum, was Inklusion eigentlich
ausmacht und mit welchen konkreten MalRnahmen Inklusion Gberhaupt Wirklichkeit werden
kann.

Der Index-Fragenkatalog bietet fiir den organisierten Sport die Chance, eine Sportlandschaft
auf- und auszubauen, in der jede Person in seiner Umgebung ein passendes Angebot findet, bei
dem sie SpaR und Teilhabe erfdhrt.

»Mit Forderung des vorliegendes Wegweisers unterstilitzt das Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales das Engagement fiir mehr Inklusion im organisierten Sport. Ob FuRk-
ballverein oder Leichtathletikverband - der Fragenkatalog liefert Anregungen und zeigt
Moglichkeiten fur aktives Handeln und inklusives Sporttreiben in allen Bereichen auf. Der
Wegweiser ermutigt zugleich, mit personlicher Kreativitdt mehr Inklusion im Sport zu ent-
wickeln.” Gabriele Losekrug-Moller, Parlamentarische Staatssekretarin bei der Bundesmi-
nisterin fiir Arbeit und Soziales

Der Fragenkatalog soll Sportverbanden/-vereinen:
m Mut machen, Inklusion in den Strukturen zum Thema zu machen
m Bestdtigung geben, den eingeschlagenen Weg weiter voranzugehen
= Wege aufzeigen, Strukturen und Angebote zu priifen, ob und wie eine Offnung moglich ist

Sportverbande/-vereine kbnnen in Erfahrung bringen,
® wie sie Inklusionsprozesse umsetzen kdnnen (Barrieren abbauen, Teilhabe erméglichen)
wo sie den Gedanken der Inklusion bereits erfillen
was bereits gut gelingt
welche Voraussetzungen noch geschaffen werden kénnen
dass es sich lohnt, sich fiir Inklusion einzusetzen

Besonders wichtig ist dabei, ein Verstandnis dafiir zu entwickeln, dass Inklusion fir alle Men-
schen eine Bereicherung ist und Moglichkeiten bereithalt, selbstbestimmt und gleichberech-
tigt teilzuhaben.




Der Index in der Praxis

Den einen Weg gibt es nicht. Wichtig ist, dass Sie beginnen.

Der Fragenkatalog ist eine Orientierungshilfe fir eine inklusive Entwicklung und richtet sich an
alle Ebenen und Personen von Sportverbanden/-vereinen des organisierten Sports in Deutsch-
land. Ansdtze konnen selbstverstandlich auch fiir alle, die Sportangebote durchfiihren oder
zukiinftig umsetzen moéchten, von groBem Nutzen sein:

Sportverbande/-vereine werden bei der Verbands- und Vereinsentwicklung unterstiitzt, in-
dem sie konkrete Umsetzungsmoglichkeiten in verschiedenen Themenbereichen erhalten. Die-
se konnen sie aufgreifen und auf die eigene Situation anpassen.

Vorstandsmitglieder und Geschiftsfiihrer/innen konnen ihr eigenes Handeln und Tun hinter-
fragen. Dabei konnen sie mogliche Ansatzpunkte oder Hinweise fiir die ehren- oder hauptamt-
liche Tatigkeit finden.

Ubungsleiter/innen und Trainer/innen werden die Fragen nutzen kénnen, tiber sich zu reflek-
tieren und lGber mogliche Anpassungen ihrer Sport- oder Trainingsangebote nachzudenken.

Mitglieder konnen die Fragen des Index nutzen, um ins Gesprach mit dem Sportverband/-ver-
ein zu kommen und so von der Basis heraus das Thema platzieren.

Vorbereitende Hinweise fiir den Fragenkatalog

Der Fragenkatalog stellt zielfiihrende Fragen, die Wege und Moglichkeiten der Inklusion aufzei-
gen. Er bietet Spielraum fiir Veranderungen und Anpassungen. Jeder Sportverband/-verein
kann eine eigene Version des Fragenkataloges erstellen, indem dieser an die individuelle Situa-
tion und Bediirfnislage angepasst wird. Bestehende Ziele und Fragen kénnen verandert, eigene
hinzugefligt oder andere weggelassen werden. Die Herangehensweise hangt dabei von der
GroRe und Struktur des Sportverbands/-vereins ab und kann sehr stark variieren. Einige wer-
den sicher auf Grundlage dieser Fragen Ankniipfungspunkte sehen und direkt mit der Arbeit
beginnen. In anderen Sportv