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uke tori!

Es gibt zahlreiche Partner, die
informieren, beraten und unt.ers‘tutz.en:
Die findest Du zum Beispiel hier: §

i

®
ippon

Mit der integrativen, interkulturellen und inklusiven Vereinsentwicklung und -arbeit
kann der Verein verschiedene Ziele mit unterschiedlichem Nutzen verfolgen:
« Mitglieder gewinnen
* Image verbessern
+ Profil gewinnen
« positive Stimmung erzeugen:
,Die ganze Welt trainiert in meinem Club"
+ Netzwerke starken
+ mogliche finanzielle Férderung durch die Teilnahme
an Forderprogrammen erhalten
- gesellschaftspolitische Verantwortung tibernehmen:

L, Wir tun das, woriiber andere nur reden."
o uVv.m.




Gianna Schmitz, Judo-Club K6ln-Siid Bushido e.V.

In unserem Club stehen Judoka jeden Alters aus iiber 30 Nationen —
von Brasilien tber die Elfenbeinkiiste bis hin zu Aserbaidschan —
zusammen auf der Matte. Das gibt mir das gute Gefiihl: Die halbe
Welt trainiert hier bei uns, tauscht sich aus und lernt nicht nur Judo
miteinander. Einer der schdnsten Momente fiir mich war, als
ein georgischer Judoka zu uns Trainern sagte: ,Alles,
was ich tiber Deutschland und seine Kultur
weif3, habe ich bei euch gelernt!"

Florin Petrehele,
1. Godesberger
Judo Club e.V.

.w’.

Ich habe selbst vor etwa zwei
Jahrzehnten auf der Judo-
matte die deutsche Sprache
gelernt. Ein klassisches Tausch-
geschaft quasi: Deutsch gegen
Judo.

Meinem Sport habe ich selbst-
verstandlich mehr als Sprach-
kenntnisse zu verdanken. Heute
mochte ich die Chancen, die Judo
mir eréffnet hat, auch anderen
anbieten. Als ,Integration durch
Sport"-Stiitzpunktverein ge-
lingt uns das hier gut.

Ibrahim EL Abdouni,
ASG Elsdorf e.V.

Ich komme selbst mit
einem sogenannten
Migrationshintergrund

daher und bin im Judo-
sport als Trainer, Abtei-

lungsleiter und Kampf- Nordrhein-Westfalischer/Judo-Verband e.V.
richter tatig. Im und Friedrich-Alfred-Straf3e 25
beim Judo lerne ich 47055 Duisburg

dabei viele interessante
und unterschiedliche
Menschen kennen. Wir
alle bewegen uns in
dieser grof3en bunten
Judofamilie — und das
womdglich aus unter- www.nwjv.de
schiedlichen Griinden, aber -
durch die Bank gerne.

Tel. 0203 7381-622
Fax 0203 7381-624
E-Mail: info@nwjv.de



